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INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 50, DE 22 DE JULHO DE 2022

Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec sobre
o regime de previdéncia complementar de que trata a Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem os incisos Il e lll do art. 138, do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de
2019, e tendo em vista o disposto no §14 do art. 40 da Constituicao Federal, na Lei n° 12.618, de 30 de abril
de 2012, no Decreto n* 7.808, de 20 de setembro de 2012, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispoe e orienta os orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal (Sipec) quanto aos procedimentos a serem adotados no ambito do regime
de previdéncia complementar (RPC), instituido pela Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.

Disposicoes Gerais

Art. 2° Estao sujeitos ao regime de previdéncia complementar de que trata a Lei n°® 12.618, de
2012

| - os servidores publicos federais que tenham ingressado ou venham a ingressar em cargo
publico efetivo do Poder Executivo Federal a partir de 4 de fevereiro de 2013, exceto a previsao constante
no inciso V deste artigo;

Il - os servidores publicos federais oriundos dos Poderes Legislativo e Judiciarios da Unido, da
Defensoria Publica da Uniao, do Tribunal de Contas da Uniao e do Ministério Publico Federal que tenham
ingresszado nesses poderes ou orgaos a partir de 4 de fevereiro de 2013 e que, posteriormente, venham a
ingressar em cargo efetivo do Poder Executivo;

lll - os servidores publicos federais egressos de drgaos ou entidades de quaisquer dos entes da
federacao, que tenham ingressado ou venham a ingressar em cargo publico efetivo do Poder Executivo
Federal a partir de 4 de fevereiro de 2013;

IV - os servidores publicos federais egressos das carreiras militares que tenham ingressado ou
venham a ingressar em cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal apos 4 de fevereiro de 2013;

V - os servidores que ingressaram a partir de 13 de novembro de 2019 na Carreira da Policia
Federal, na Carreira de Policial Rodoviario Federal, na Carreira de Agente Federal de Execucao Penal, e no
Cargo de Policial Ferroviario Federal, em consonancia com o Parecer Vinculante JL - 04, da Advocacia-
Geral da Uniao; e

VI - os servidores publicos federais que ingressaram em cargo publico efetivo federal antes de
4 de fevereiro de 2013 e optaram pela migragao para o RPC, nos termos do § 7° do art. 3° da Lei n° 12.618,
de 2012, ou legislagdes especificas.

§ 1° Para fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

| - servidores egressos de outros entes da federacao, de que trata o inciso Ill do caput deste
artigo, aqueles oriundos de orgaos ou entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios que passaram a
ocupar cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal; e

Il - servidores publicos egressos de carreiras militares, de que trata o inciso IV do caput deste
artigo, aqueles que foram membros das Forcas Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares.
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§ 2° O disposto nos incisos Ill e VI do caput deste artigo aplica-se, inclusive, aos servidores que
tenham tomado posse no respectivo 6rgao ou entidade federal sem interrupcao com o vinculo anterior,
nos termos do § 6° deste artigo.

§ 3° Os servidores de que tratam os incisos | a VI do caput deste artigo terao suas
aposentadorias e pensodes, bem como as contribuicdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social da Uniao -
RPPS da Uniao - submetidas ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

§ 4° Os servidores publicos de que tratam o paragrafo anterior que aderirem ao Plano Executivo
Federal (ExecPrev) administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar do Poder Executivo Federal
(Funpresp-Exe), terao direito ao recebimento de beneficios previdenciarios complementares, em
conformidade com as regras previstas na legislagcao e no Regulamento do Plano.

§ 5° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores publicos federais oriundos dos Poderes
Legislativo e Judiciarios da Unido, da Defensoria Publica da Uniao, do Tribunal de Contas da Uniao e do
Ministério Publico Federal, que tenham ingressado nesses orgaos antes de 4 de fevereiro de 2013 e que
venham a ingressar em cargo do Poder Executivo a qualquer tempo, desde que nao haja interrupcao com
o vinculo anterior.

§ 6° Nao havera interrupcao com o vinculo anterior desde que o servidor cumpra aos seguintes
requisitos:

[) a vacancia do cargo anterior e a posse no novo cargo produzam efeitos na mesma data; e

I) o efetivo exercicio tenha inicio no prazo previsto no §1°, artigo 13 da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 3° O servidor publico que tiver ingressado no servico publico federal em data anterior a 4 de
fevereiro de 2013, e, posteriormente, solicitar vacancia para assumir cargo publico inacumulavel em outro
Poder da Unidao, orgaos constitucionalmente autonomos federais ou ente da Federacao, ao solicitar
recondugao ao primeiro cargo, hao sera vinculado ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), desde
que nao tenha adquirido a estabilidade no segundo cargo.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se ao servidor que retorne ao Poder Executivo
Federal mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sem aquisicao de
estabilidade em cargo de outro ente da federagao, desde que nao haja interrupcao com o vinculo anterior,
nos termos do § 6° do artigo 2°.

Competéncias dos Orgaos Integrantes do Sipec
Art. 4° Competem aos érgaos e entidades integrantes do Sipec:

| - orientar os servidores publicos e esclarecer as suas duvidas em relagao ao Regime de
Previdéncia Complementar instituido pela Lei n* 12.618, de 2012;

I - acompanhar o desconto das contribuicoes devidas pelos servidores publicos e da
contrapartida do patrocinador e transferi-las a Funpresp-Exe, conforme previsto no Regulamento do Plano;

lll - receber e encaminhar a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp-Exe) os formularios de inscricdao dos servidores publicos que optarem por aderir ao
Plano Executivo Federal - ExecPrev, quando a adesao nao for possivel de ser realizada por meio eletronico;

IV - informar aos candidatos nomeados para investidura em cargo efetivo federal, no momento
da posse, da existéncia do Plano Executivo Federal - ExecPrev;

V - comunicar a Funpresp-Exe, no prazo de cinco dias uteis, contados a partir da data do
fechamento da folha de pagamento do més em que ocorreu o fato, conforme cronograma mensal
disponibilizado no SIAPENET:

a) os afastamentos e licencas sem direito a remuneracao dos servidores publicos que sejam
Participantes do Plano Executivo Federal - ExecPrev;

b) a ocorréncia de vacancia no cargo publico dos Participantes do Plano Executivo Federal -
ExecPrev; e

c) a ocorréncia de reversao de aposentadoria ou a perda do direito a pensao do beneficiario.
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VI - em caso de ocorréncia de perda do vinculo funcional, aposentadoria, falecimento ou
concessao de pensao por morte, orientar os servidores publicos Participantes do Plano Executivo Federal -
ExecPrev, seus beneficiarios e dependentes a entrar em contato com a Funpresp-Exe, objetivando
formalizar o requerimento de eventuais beneficios ou institutos previstos no Regulamento do Plano; e

VIl - fornecer a Funpresp-Exe as demais informagoes solicitadas pela entidade em relacao aos
servidores vinculados ao plano de beneficio, respeitando os dados pessoais, nos termos da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Paragrafo unico. Os Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracdo Publica
Federal calcularao automaticamente o valor das contribuicdes devidas pelo servidor publico a Funpresp-
Exe.

Adesao ao Plano Executivo Federal - ExecPrev

Art. 5° O servidor publico federal, que tenha ingressado em cargo publico efetivo do Poder
Executivo Federal, podera aderir ao Plano de Beneficios da Funpresp-Exe a partir do exercicio no cargo
publico efetivo.

§ 1° A partir de 5 de novembro de 2015, data da entrada em vigor da Lei n° 13183, de 4 de
novembro de 2015, os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja remuneragao seja superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao automaticamente
inscritos no Plano Executivo Federal - ExecPrev pelo orgao central do Sipec.

§ 2° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento
de sua inscricao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 3° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da
inscricao automatica, fica assegurado o direito a restituicao integral das contribuicoes vertidas, a serem
pagas em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 4° O cancelamento da inscricao previsto no § 3° ndao constitui resgate.

§ 5° A contribuicao aportada pelo patrocinador, no caso do cancelamento da inscricao
automatica previsto no § 3°, sera devolvida a respectiva fonte pagadora, no mesmo prazo da devolugao da
contribuicao aportada pelo participante.

§ 6° A adesao do servidor publico ao Plano Executivo Federal - ExecPrev podera ser realizada
por meio dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragao Publica Federal.

Participantes do Plano Executivo Federal - ExecPrev

Art. 6° No momento da sua adesao ao Plano Executivo Federal - ExecPrev, o servidor publico
sera classificado em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo Normal: servidor publico que esteja submetido ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e cuja base de contribuicao seja superior ao teto RGPS; ou

Il - Participante Ativo Alternativo:

a) servidor publico que esteja submetido ao teto do RGPS e cuja base de contribuicao seja igual
ou inferior ao mesmo teto; ou

b) servidor publico que ndo esteja submetido ao teto do RGPS.

§ 1° Nos casos em que a base de contribuicao do servidor publico, classificado como
Participante Ativo Alternativo, que esteja submetido ao teto do RGPS, seja aumentada a um nivel superior
ao teto do RGPS, sera reclassificado automaticamente na categoria de Participante Ativo Normal, conforme
previsto no regulamento do plano.

§ 2° Caso a base de contribuicao do servidor publico, classificado como Participante Ativo
Normal, seja reduzida a um nivel igual ou inferior ao teto do RGPS, o servidor podera, em conformidade
com as regras previstas no regulamento do plano:

| - optar pelo instituto do Autopatrocinio; ou

I - ndo optar pelo instituto do Autopatrocinio, sendo reclassificado automaticamente na
categoria de Participante Ativo Alternativo.
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§ 3° Na definicao da base de contribuicao para os fins da classificacao e da reclassificacao de
que tratam o caput e os §§ 1° e 2° deste artigo, sera levada em consideracao a remuneracao do cargo
efetivo devida ao servidor publico por um més regular de trabalho, independentemente de eventuais
variagoes excepcionais e transitorias decorrentes de:

| - pagamento de exercicios anteriores;

Il - pagamento de meses anteriores;

[Il - decisoes judiciais;

IV - devolucoes diversas;

V - reposicoes e indenizagdes ao erario;

VI - faltas;

VIl - atrasos;

VIII - aplicacao de sancao disciplinar de suspensao;
IX - férias; e

X - outros eventos e ocorréncias similares.

§ 4° Em caso de afastamentos e licencas sem direito a remuneragao, o servidor publico podera
optar pelo instituto do Autopatrocinio, conforme previsto no regulamento do plano.

§ 5° Em caso de perda do vinculo funcional o servidor publico podera optar pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, conforme previsto no
regulamento do plano.

Art. 7° A Unidade de Gestao de Pessoas, ao constatar a perda parcial ou total da remuneragao
do servidor ativo normal participante do Plano Executivo Federal - ExecPrev, devera proceder a sua
imediata notificagcao para possibilitar o exercicio da opgao pelo instituto do Autopatrocinio, ou efetuar a
escolha do salario de participacao e respectiva aliquota de contribuicao, na condicao de participante ativo
alternativo.

§ 1° Se o participante nao se manifestar no prazo de até cinco dias, a contar da data do
recebimento da notificagcdo, sera automaticamente reclassificado para a categoria Participante Ativo
Alternativo, nos termos do previsto no inciso Il do § 2° do art. 6° desta Instrucao Normativa.

§ 2° Se o participante Ativo Alternativo nao indicar o valor de seu salario de participacao sera
utilizado o valor correspondente a dez Unidades de Referéncia do Plano - URPs vigentes no més de
competéncia, nos termos do regulamento do plano.

Base de Contribuicao e Salario de Participacao ao Plano Executivo Federal - ExecPrev

Art. 8° Para os fins desta Instrucao Normativa considera-se base de contribuicao aquela definida
pelo § 1" do art. 4° da Lei n* 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o servidor publico optar pela inclusao
de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, conforme previsto no § 1" do art. 16 da Lei n® 12.618, de 2012.

§ 1° A inclusao das parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissao ou funcao de confilanca de que trata o caput sera realizada
diretamente nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragcao Publica Federal, podendo
o servidor também optar por inclui-las na base de calculo de contribuicao para o Plano de Seguridade
Social do Servidor (PSS), conforme previsto no art. 4° da Lei n° 10.887, de 2004.

§ 2° A opcgao de que trata o paragrafo anterior podera ser revista a qualquer tempo pelo
servidor.

Art. 9° O servidor publico que aderir ao Plano Executivo Federal - ExecPrev devera escolher a
aliquota da contribuicao incidente sobre o seu Salario de Participacao, de acordo com uma das seguintes
opgoes, em conformidade com o previsto no regulamento do plano:

| - 75%:
Il - 8%; ou
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I - 8,5%.

§ 1° Na auséncia de definicao da aliquota da Contribuicao Basica e da Contribuicao Alternativa
pelo participante, aplicar-se-a o percentual de 8,5%.

§ 2° Caso o servidor publico deseje contribuir regularmente com aliquota superior a 8,5%,
devera fazé-lo na forma de contribuicao facultativa, conforme previsto no regulamento do plano.

§ 3° O Salario de Participacao do servidor publico classificado na categoria Participante Ativo
Normal sera equivalente a parcela da sua base de contribuicao que exceder o teto do RGPS.

§ 4° O Salario de Participacao do servidor publico classificado na categoria Participante Ativo
Alternativo sera definido pelo proprio servidor, observados os seguintes limites:

| - limite minimo: valor equivalente a dez URPs, conforme previsto no regulamento do plano; e
Il - limite maximo: valor equivalente a sua base de contribuicao.

§ 5° Se o Participante de que trata o paragrafo anterior ndo indicar o valor do seu Salario de
Participacao, este sera o valor correspondente a 10 URPs vigentes no més da sua competéncia, conforme
previsto no regulamento do plano.

Art. 10. O servidor cedido a 6rgaos e entidades da Uniao, que nao esteja inserido no Sistema de
Gestao e Governanca Estratégica de Pessoal Civil da Administracao Federal ou para outros entes da
Federacao, podera optar pela inclusao de parcelas remuneratoérias percebidas em decorréncia do local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, em sua base de contribuicao para o
plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe, observando-se o seguinte fluxo de recolhimento:

| - o servidor devera apresentar requerimento a Funpresp-Exe solicitando a inclusao de parcelas
remuneratorias na sua base de calculo da contribuicao (disponivel no site da Funpresp-Exe);

I - a Funpresp-Exe solicitara ao participante copia de contracheque referente a parcela
remuneratoria adicional;

Il - a Funpresp-Exe notificara o Orgao Patrocinador sobre o requerimento do participante;

IV - a Funpresp-Exe emitird boleto ou outro meio de cobrangca com valor da contribuicao
(apenas parte do participante) para pagamento a ser realizado pelo Participante; e

V - no momento da confirmacgao do pagamento do boleto, a Funpresp-Exe informara o érgao
patrocinador, com a documentagao pertinente, para que este adote providéncias de repasse da parte
patronal, nos termos do Regulamento do Plano ExecPrev, alertando que a responsabilidade pela auséncia
deste repasse sera tratada conforme preconiza o art. 62 do Decreto n* 4.942, de 30 de dezembro 2003.

Contribuicao da Uniao ao Plano Executivo Federal - ExecPrev

Art. 11. A aliquota da contribuicao devida pelo 6érgao ou entidade integrante do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal, em beneficio do servidor publico classificado na categoria
Participante Ativo Normal, sera igual a aliquota escolhida pelo servidor e incidira sobre o seu respectivo
Salario de Participagao, observado o limite de 8,5%.

Paragrafo unico. Nao sera devida pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec qualquer
contribuicao em beneficio do servidor publico classificado na categoria Participante Ativo Alternativo e
nem ao optante pelo Autopatrocinio.

Regime de Tributacao

Art. 12. O servidor publico que aderir ao Plano Executivo Federal - ExecPrev devera escolher o
regime de tributacao do Imposto de Renda, progressivo ou regressivo:

| - no ato de adesao ao plano, por meio dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da
Administracao Publica Federal, ou

Il - até o ultimo dia util do més subsequente ao da adesao, por meio dos Sistemas Estruturantes
de Gestao de Pessoal da Administragcao Publica Federal ou na Funpresp-Exe.

Paragrafo unico. Caso nao realize a opcao de que trata o caput deste artigo, o servidor publico
sera automaticamente vinculado ao regime de tributagao progressivo, conforme previsto no § 6° do art. 1°
da Lei n®11.053, de 29 de dezembro de 2004.
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Disposicoes Finais

Art. 13. Os servidores vinculados ao RPC somente poderao ser aposentados por regras cujo
calculo dos proventos seja realizado pela média aritmética de que trata o art. 1° da Lei n°® 10.887, de 2004,
ou pelo art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 14. A remuneracao de contribuicao do servidor para o Plano de Seguridade Social do
Servidor (PSS) sera utilizada tanto no calculo do beneficio especial quanto do beneficio no RPPS, nao
implicando em pagamento em duplicidade.

Art. 15. Para viabilizar o repasse das contribuicdoes devidas a Funpresp-Exe serao
disponibilizados mensalmente, no portal dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da
Administracao Publica Federal, relatérios sobre a adesao dos servidores publicos ao Plano Executivo
Federal - ExecPrev, observado o cronograma da folha de pagamento.

Art. 16. As contribuicoes devidas pelos servidores publicos e pelos orgaos e entidades
integrantes do Sipec a Funpresp-Exe serao repassadas a fundacao até o dia dez do més seguinte ao da
sua competéncia, sob pena de ensejar a aplicacao dos acréscimos de mora previstos para os tributos
federais e de sujeitar o responsavel pelo atraso as sangdes penais e administrativas cabiveis, conforme
previsto no art. 11 da Lei n° 12.618, de 2012.

Art. 17. As orientacOes para o registro da adesao dos servidores publicos ao Plano Executivo
Federal (ExecPrev) estao disponiveis no portal dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da
Administracao Publica Federal.

Art. 18. A adesao ao plano de beneficios podera ser realizada junto a Funpresp-Exe, inclusive por
meio de agentes autorizados pela Fundacao, e em caso de questionamentos os servidores deverao entrar
em contato diretamente com a Entidade, por meio dos canais de atendimento disponiveis.

Art. 19. O Orgao Central do Sipec dispora, em ato especifico, sobre os efeitos do Parecer JL-04,
da Advocacia-Geral da Uniao, para os servidores que ingressaram, antes de 13 de novembro de 2019, na
Carreira da Policia Federal, na Carreira de Policial Rodoviario Federal e na Carreira de Agente Federal de
Execucao Penal.

Art. 20. Ficam revogados os seguintes atos normativos:

| - Orientacao Normativa SGP/MP n° 2, de 13 de abril de 2015;
Il - Orientacao Normativa n°® 9, de 19 de novembro de 2015; e
[Il - Orientacao Normativa n° 10, de 2 de dezembro de 2015.

Art. 21. Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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